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Como manejar la incomodidad en la cultura organizacional para ser más productivo
Descripción de la tarea:
El caso se describe como un espejo, como no  hablamos de nosotros mismos a nosotros mismos al igual que hablamos sobre los demás. Una mentalidad silenciosa trabaja debajo del nivel de nuestra conciencia y nos causa una reacción para reaccionar automaticamente o habitualmente con los sentimientos o con acciones. Esto ocurre, por ejemplo, cuando las personas que trabajan con nosotros hacen algo que hacen que sus diferencias destaquen
Trabajando y enfrentandonos a las siguientes descripciones de casos aprenderas sobre ti mismos y tus beneficios utilizando la oportunidad de intercambiar con los demás como ellos piensan y actúan. Se consciente de lo que estás haciendo. Haz las cosas que tú decides hacer. Sé consciente de porque tomas las decisions que tomas.  Conocete a ti mismo y ten claros tus valores. Ten el control. Mejoralo continuamente y te hará más productive.
Esta actividad consta de 5 pasos:
Paso 1: Echa un vistazo a los siguiente ejemplos e imagina como te afectaría una situación similar.
· Paso 2: Reflexiona sobre cómo (deberías) de actuar en una situación similar.
· Paso 3: Debate en el foro on line con tus compañeros (encuentra el foro en moodle)
· Paso 4: Encuentra las manera de enfretarte a estas situaciones (Reales o simuladas)
· Paso 5: Si no estás satisfecho con la solución trae el caso a la formación presencial. Esta será la oportunidad de debatir con todo el grupo.
Descripción del caso: Lee Ming se siente  incómoda cuando tiene que  hablar con Lester, un subordinado que perdió un brazo. Ella no sabe cómo mirarle o cómo hablar de su limitación. Como resultado, ella se apresura a la reunión y evita dar Lester malas noticias que teme que podría tomarselas mal.
Sentimientos o maneras de reaccionar.
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Descripción del caso: Hans se siente atemorizado cuando tiene que hablar con Henry, su supervisor. Henry es mucho más alto que Hans y es procedente de otra etnia. Cuando habla con Hans parece que le mira fijamente. Hans trata de evitar a Henry excepto cuando es absolutamente necesario.
Sentimientos o maneras de reaccionar.
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Descripción del caso: Karl se enfada cuando algunos de sus compañeros de trabajo hablan entre ellos en su idioma nativo. Él sospecha que están hablando y riéndose de él o simplemente perdiendo el tiempo. Karl se encuentra irritable con ellos, les evita y se queja de ellos con otras personas.
Sentimientos o maneras de reaccionar.

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

¿Quizás tengas un caso tu mismo para exponer? 
Descripción del caso: __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Sentimientos o maneras de reaccionar.

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
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