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T Soros International House SHRN
association Veik]OS 2021

Deéstytojai 1g170 daugiau patirties ir pasitikejimo savimi, dirbdant
nuotoliniu budu.

Visas kalby mokymo ir testavimo procesas ( su labai mazomis isimtimis )
vyko nuotoliniu budu ZOOM bei MS Teams aplinkose.

Mokytojams ypac patraukli yra ZOOM aplinka — ji artimiausia
kontaktiniam darbui 1r labai patogi dalijimuisi internetiniais saltiniais.

Uzsakovams, kuriy darbuotojai dirba MS Teams aplinkoje, pageidaujant,
mokymai buvo ir yra vedami sioje platformoje.



@ Soros International House SHRN
association VeiklOS 2021

Tarptautiniy ir nacionaliniy projekty jgyvendinimo veikloje — skirtingai nei
2020-a1s1ais, ypac antroje mety puseje — po truput] émeme grizti prie
kontaktiniy susitikimy su projekty partneriais.

Taciau, suvokus kiek daug galima nuveikti tarpuose tarp tiesioginiy

susitikimy organizuojant nuotolinius susitikimus, peréjome prie misraus
darbo pobudzio.

Naudojamos platformos - populiariausia ZOOM platforma.



@ Issukiail su kuriais 2021 m. SHRN
em . _ HOUSE
wssociation susiduréme

- Besimokanciyjy demesio islaikymas 1r jy jtraukimas ] darbg klaseje ber jy

Lbasislepimas® uz 1sjungtos kameros — 1ssukis destytojams/mokytojams
Besimokantieji negeba pasirinkti tinkamos darbo aplinkos ( pvz. sédi
virtuveje , kur aplink vaikstinéja kiti Seimos nariai), nepasiruosia
tinkamai darbo medziagos ( pvz. neatsispausdina déstytojo atsiystos
medziagos, kuria tenka naudotis pamokos metu , o dirbant su vienu
monitoriumi, tai labai nepatogu) ir pan. — issiikis besimokantiesiems,
kur] galima isspresti parengiant ,Patarimus besimokanciajam
dirbant/mokantis nuotoliniu budu®“ @



m . lTJESRSAﬂONAL
association “1sm()ktOS pamOkOS”

Kokie is jisy institucijos priimti sprendimai pasiteisino?

Soros International House
2D, SH

- Taikyti hibriding mokyma ir hibridin] veikly organizavimg projekty jgyvendinime.
Kaip tai kgq daréte lemé mokymosi proceso pokycius?
- Dideliy pokyciy nejvyko, taciau tai uztikrino seékmingg imonés veikly testinumag
Kaip uztikrinote mokymosi nuotoliniu budu kokybe?

Déstytojai buvo apmokyti, kaip dirbti su atitinkamomis platformomis,

Nuoseklial vyko ju kvalifikacijos tobulinimo seminarai, kuriuose buvo daug diskutuojama apie
tai, su kokiais sunkumais jie susiduria, 1r kaip tai isspresti, dalijamasi veiksmingiausiais
Internetiniais saltiniais ir OER, ir pan.

Studentams pateikiami kurso vidurio ir pabaigos vertinimo Ir jsivertinimo klausimynai
Remiantis kurso vidurio klausimyny rezultatais , destytojai, reikalui esant, pildydavo Refleksijos
formas, kuriy pagrindu tobulindavo mokymo kokybe.

Su kiekvienu déstytoju individualial buvo ir yra aptariami klausimyny rezultatai ir ju
refleksiniai veiksmai padeciai gerinti.



