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Kokius klausimus aptarsime?

•Kaip susikurti ugdomojo vertinimo strategiją?

•Kaip vertinimo strategiją realizuoti skaitmeninėje aplinkoje?

•Kokios vertinimo strategijos yra efektyviausios skaitmeninėje mokymosi 

aplinkoje?
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Kaip susikurti ugdomojo vertinimo 
strategiją?
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Vertinimo strategijos

PARENGTA PAGAL PROGRAMĄ “SKAITMENIŠKAI KOMPETENTINGAS DĖSTYTOJAS" (VDU). 4

Vertinimas kaip mokymasis (ugdomasis vertinimas)

Savireguliacinis ir kritinis 
vertinimas 

Vertinimas mokymuisi (ugdomasis vertinimas)

Grįžtamoji ryšys ir 
informacija mokymui (-si) 

Mokymosi vertinimas 
(apibendrinamasis vertinimas)

Demonstruojami 
mokymosi pasiekimai

Pagal 
Teresevčienė, 
Daukšienė, 
Volungevičienė, 
2021



Ugdomasis vertinimas kaip mokymasis
Savireguliacinis mokymasis - kai besimokančiajam suteikiama didesnė 
atsakomybė už savo mokymąsi, naudojant:

- veiklų išbaigtumo priemones

- mokymosi progreso stebėsenos priemones

- kriterinio vertinimo sistemą, kai mokymosi rezultatai siekiami juos tobulinant, 
siekiant nustatytų mokymosi rezultatų požymių (vertinimo kriterijų)

- kt.
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Ugdomasis vertinimas mokymuisi

- Dėstytojo-studento, studento-studento grįžtamojo ryšio teikimas siekiant 
mokymosi rezultatų

- Užduočių ir pasiekimų aptarimas, siekiant juos tobulinti

Šiai vertinimo strategijai galima naudoti:

- grįžtamojo ryšio priemones

- seminarų organizavimo veiklas, taip pat debatus, diskusijas

- kitas priemones, leidžiančias aptarti ar susieti veiklas su mokymosi ištekliais
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Ugdomasis vertinimas
Vyksta viso semestro metu:

- susitariama dėl siekiamų tikslų

- užduotys susiejamos su studijų rezultatais

- užduotys aprašomos vertinimo kriterijais (pateikiant juos ir Moodle aplinkoje)

- stebima mokymosi pažanga

- naudojamas studento grįžtamasis ryšys ir skatinama metakognicija

- užduotys integruojamos į baigiamąjį darbą

- naudojamas kaupiamasis balas
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Vertinimo strategija, kriterijai ir svoriai

Kiekviena užduotis 
(1...4) susijusi su 
mokymosi 
pasiekimais ir 
vertinama pagal 
kitus (jai 
pritaikytus) 
vertinimo kriterijus
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Pavyzdys 
- bendra 
vertinimo 
strategija

PARENGTA PAGAL PROGRAMĄ “SKAITMENIŠKAI KOMPETENTINGAS DĖSTYTOJAS" (VDU). 9



Vertinkime tai, ko mokome!

Kūryba

Vertinimas

Analizė

Taikymas

Supratimas

Žinios
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Bloom‘o
taksonomija



Kaip susikurti vertinimo strategiją 
skaitmeninėje aplinkoje?
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Kaip susikurti vertinimo strategiją 
skaitmeninėje aplinkoje?
1 žingsnis. Pasirinkite technologijas pagal didaktinius sprendimus

2 žingsnis. Išnaudokite skaitmeninę aplinką mokymosi paradigmos kaitai

3 žingsnis. Padėkite besimokantiesiems pažinti kaip bus vertinamas jų 
mokymasis
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Užsienio ekspertai primena:

Neklauskite, ką technologija leidžia Jums padaryti -
klauskite savęs - kokius gebėjimus turite vertinti?

“Don’t ask what the technology can do for you, rather
what the pedagogy needs” (JISC, 2010)



Kokie yra technologijų taikymo vertinimo 
strategijoje privalumai?

• sukuria galimybes derinti automatizuotą ir lektoriaus vertinimą;

• sukuria galimybes pateikti atsiskaitomuosius darbus, taip pat žinių ir gebėjimų 

patikrinimo testų atsakymus įvairiais formatais;

• leidžia iliustruoti, tikslinti darbus ar atsakymus autentiškais duomenimis ar 

artefaktais, sukuria prielaidas taikyti darbų ar už juos gautų įvertinimų 

eksportavimą, sklaidą.
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Trumpai: Skaitmeninės vertinimo strategijos 
parengimo žingsniai

1. Nuspręskite apie numatomus mokymosi rezultatus. 

2. 2. Sukurkite vertinamąsias užduotį(-is).

3. 3. Suplanuokite būtinas mokymosi veiklas (įskaitant ugdomojo vertinimo užduotis), 

kad besimokantieji galėtų tinkamai atlikti vertinimo užduotį(-is). 

4. Numatykite aiškius užduočių vertinimo kriterijus ir jų svorius. 

5. ‘Perkelkite’ vertinimo strategiją į skaitmeninę mokymosi aplinką.
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Kontaktai:
dr. Giedrė Tamoliūnė

giedre.tamoliune@vdu.lt

Vytauto Didžiojo universitetas

Švietimo akademija

Inovatyvių studijų institutas
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