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Pirmoji skaitmeniné ugdymo karjerai platforma
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PROFESVII‘IIS ORIENTAVIMAS MOKYKLOJE (@Spotiself
KOKIE I1SSUKIAI? =
O KAS ? specialistal
Technologijos
O KA ? turinys
potiself
Turinys

O KAIP ? priemonés



PROFESINIS (@ Spotiself
ORIENTAVIMAS hadl
MOKYKLOJE

Kompetencijy Konsultavimas
ugdymas Grupinis
Uzduotys Individualus
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@ Spotiself - platforma skaitmeniniam karjeros ugdymui

21.8% [sitempes ir
emocingas

99.6% Konservatyvus ir
praktiskas

64.0% Iniravertas

B2.1% Spontanidkas ir
neorganizuotas

Watch on (8 YouTube 3% Megstantls ST Kigpinta
Dend li ir pasitikintis konkuruoti Ir varZytis

Karjeros polinkiai:

@ Humanitarinis 58.3 %

O Socialinis 54.2 %

O Praktinis(T) 53.7 %

@ Tyrinéjantis 53.5 %

@ Sveikatos moksly 51.7 %
O Verslusis 50 %

® Meninis 50 %




Kuriame jgudj priimti sprendimus!

@

Tyrinejimo etapas

Pazinimo etapas Kur noriu buti?
Koks as esu? Ka turiu padaryti?
Koks yra pasaulis? .
ASMENINIO
AUGIMO
CIKLAS

Veiksmy etapas
Keliuosi tikslus.
.Imuosi veiksmu.

Perziuros etapas
Stebiu pokyt;.
Priimu sprendimus.
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L@ UGDYMO KARJERAI PROGRAMOS PROCESAS
= (8 - 12 KLASES):

I metai
(8 kl.)
Asmenybes ir KOMPETENCIJU
karjeros testas UGDYMAS
Il metai (pasitelkiant dirbtinio
(9 kl.) + ',o" intelekto galimybes) “.:J
Individualios Automatiskai
Il metai uzduotys formuojamas
(10 ki, cpotiself  |emm | == NE g e CARIEROS PLANAS ~=-=> SPRENDIMAS
platformoje Spotiself platformoje
IV metai + I el
(11 kl.) o "8y MOKINIO e
Grupines veiklos INDIVIDUALI PAZANGA
klasése
V metai

(12 kl.)




Kompetencijos. |sivertinimas

Pabaigei uzduotj .

Sveikinaome @ Atlikai dar vieng prasmingq Zingsnj eidamas link sgmoningo karjeros pasirinkimo. &

Kaip tau sekési pazinti savo savybes?

Buvo visai jdomul! ankséiau niekada taip stipriai nesusimaséiau koks a% esu

Jsivertink savo gebéjimus ©

Gebéjau issirinkti savo asmenines savybes

41%

Gebéjau suskirstyti savo asmenines savybes pagal eiliSkumqg

O
51%

Gebéjau aprasyti paciq svarbiausiq ir tobulinting savybes
3
63%

Gebéjau naudotis skaitmeniniais planavimo jrankiais

O
99%



Kompetencijos. |sivertinimas

Mano kompetencijos

Tavo rezultatai:
Pazinimo
Mokejimas mokytis
7inios ir gebéjimai
Kritinis mastymas
Socialiné-emociné
Savimone

Sprendimy priémimas

Skaitmenine
Skaitmeninis turinys (turinio
valdymas)

Komunikavimo

Pranesimo kdrimas (asmens
identiteto kirimas)

( Archyvas ) (( Keisti prioriteta 1 ) ( Pridsti tiksla + )
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Nauda MOKINIUI:
Saves pazinimas
Tikslingas studijy pasirinkimas, pagrjstas savo asmenybeés bruozais, gebejimais,
polinkiais ir vertybemis

Kritinio mastymo, sprendimy priemimo kompetencijos ugdymas

Motyvacijos augimas ir asmeniné ugtis
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MOKYKLALI:

O Ugdymo karjerai proceso monitoringas

O Kompetencijy ugdymas pagal atnaujintas BUP

O Turinys moksliskai pagrjstas ir validus
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Vadybiniai jrankiai mokyklos administracijai:

O Kiekybiniai ugdymo karjerai stebéesenos rodikliai

Kokybiniai stebésenos rodikliai, vertinant karjeros saviveiksminguma ir apsisprendimo
lyal

O Automatizuotas individualaus ugdymo plano (IUP) pasirinkimo procesas

O Automatizuotas brandos egzaminy pasirinkimo procesas
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Bendradarbiaukime ir stebekime mokiniy:
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Daiva Siliené / daiva@spotiself.lt / +37068041393
Edita Maciulské / edita@spotiself.lt / +37061816766
Lina Stubriené / lina@spotiself.lt / +37061464439

www.spotiself.It



