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Kokia Jusy organizacijos kultira?
| TAIP | Klausimas? | NE
Pasirinkdami vieg S atsakym TAIP arba NE, pazygkite langelyje | Vv
1. Perskaityk ir atsakyk pagalvodama (-as). 8KM ES
TAIP Ar Jums patinka dirbti NE
organizacijoje, kurioje Siuo
metu dirbate?
2. Prie$ atsakydama (-as), pagalvok! BKM ES
TAIP Ar Zinote organizacijos NE
vertybes?
3. Pagalvok! (KM ES
TAIP Ar Jis pritariate organizacijos NE
vertykems?
4. Neskubek! Pagalvok! SEKM ES
TAIP Ar Zinote organizacijos vizip NE
Kokia ji?
5. Svarbu! SEKM ES
TAI Ar Jus pritariate organizacijos darbo stiliui? N
P | Galite parasyti, koks E
JIS ettt ettt ———— e et oo ettt ettt b — e e e e e e e e e et e ettt teaaaaeeteteetrtbannnn s .
6. Jdomu! SEKM ES
TAIP Ar zmores Jisy organizacijoje NE
geba dirbti komandoje?
Vieta komentarams
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7.

Svarbu neskulgti ir pagalvoti! SEKM ES

® Lﬁ'

Open Professional

PROF

TAIP Organizacijos vadovas - NE
autoritetas?
Vieta komentarams
8. Pagalvok! EKM ES
TAIP Organizacijoje leidziama NE
darbuotojamsggyvendinti savo,
sumanymus?
Vieta komentarams
9. Prisimink! SEKM ES
TAIP Sprendimai organizacijoje NE
priimami diskusiy buadu?
Vieta komentarams
10.  Jdomu! SEKM ES
TAIP Ar organizacija sudaro NE
galimybes mokytis?
Vieta komentarams
11.  Svarbu! SEKMES
TAIP Ar organizacijoje darbuotojai NE
vertinami pagal pasiekimus?
Vieta komentarams
12.  Svarbu! SEKM ES
TAIP Darbuotojai §j organizach NE
palieka tik &l svarbiy
asmeniny priezasiy?
Vieta komentarams
13.  Prisimink! SEKM ES
TAIP Darbuotoy iS¢jimo iS NE

organizacijos priezastys yra

zinomos - paaiSkinama?

Vieta komentarams
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14.

Aktualu! SEKM ES

PROF

Open Professional

TAIP Kiekvienas darbuotojas, NE
prackjes dirbti organizacijoje,
pirmiausia, yra
supazindinamas su
organizacijos filosofija,
vertybemis?
Vieta komentarams
15.  Svarbu! SEKM ES
TAIP Kiekviena darbuotojas, NE
prackjes dirbti organizacijoje,
yra pristatomas darbuotpj
komandaijteikiant atitinkan
organizacijos simbgl
(zenkliuka, marskirglius,
puodej)?
Vieta komentarams
16. Jdomu! SEKM ES
TAIP Dalyvauju organizacijos NE
neformaliuose renginiuose?
Vieta komentarams
17. Jdomu! SEKM ES
TAIP Kontrole organizacijoje — NE
pagalba/parama darbuotojuif?
Vieta komentarams
18.  Jdomu! SEKM ES
TAIP Apkalbos — tai susjjne su NE
misy organizacija...?
Vieta komentarams
19. Jdomu! SEKM ES
TAIP Sia organizaci vertiname NE

labiau nei kitas organizacijasf?

Vieta komentarams
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20.  Svarbu! SEKM ES

TAIP Mintys apie nauj darbo dienos NE
pradzi nesukelia
nepasitenkinimo?

Vieta komentarams

Idomu!

Atsakymai:
TAIP — 16 ir daugiau STIPRI ORGANIZACIJOSJKTURA (reikia p palaikyti, stiprinti)
TAIP 10-15 RIBA (reikia analizuoti priezastis)

Maziau nei 10 TAIP SILPNA ORGANIZACIJOS KUIORA (reikalinga iSsami analiz
atitinkamos strategijogyyvendinimas, pasirenkant atitinkamrganizacijos kuitros model).

ACIU, SEKMES!



